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RESOLUCION DE ALCALDIA N=:506-2014-MDS

Socabava, 05 de noviembre del 2014.

VISTOS:

El Informe N® 46(-2014-MDS/A-GM-GA-RR HH. emitido por la Unidad de Recursos

Humanos, v;
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd, en su Articulo 194°, concordante con el Articulo
IT del Tirulo Preliminar de la Ley Orginica de Municipalidades N° 27972, establece que los
Gobsernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia, con facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de adaunistracién.

Que, la Unidad de Recursos Humanos mediante nforme de los vistos comunica que
tiene programado realizar Ia ceremonia por el Dia del Trabajador Municipal el dia 06 de
Noviembre del 20145 por lo que propone realizar un reconocimiento mediante resolucidn a los
servidores que han sobresalido en la realizacién de sus labores, manifestando compromiso y
responsabilidad en el trabajo.

Que, el 05 de Noviembre de cada Aifio, a nive! nacional se celebra el “Dia del
Trabajador Municipal”; por tal motivo es politica de Ia actual gestién Municipal otorgar
reconociuento v felicitacién a los sefiores servidores municipales que con su esfuerzo,
dedicacidn y vocacion de servicio a la Municipalidad Distrital de Socabava, contribuyen en el
logro de los objetivos instirucionales.

Estando a estas consideraciones, y en ¢jercicio de las atdbuciones que coafiere el inciso
6) del articulo 20° de la Ley N® 27972 - Ley Orpinica de Municipalidades;

SE RESUELVE!

ARTICULO PRIMERO:; RECONOCER Y FELICITAR 4 la servidora Sra.
BERENIS PASCUALA CHAVEZ GUZMAN DE MIRANDA, por asistit a [aborar en
forma puntual a la Municipalidad Distrital de Socabaya, de acuerdo al Record y Conrtrol de
Asistencia de Personal

ARTICULO SEGUNDOQ: NOTIFICAR Iz presente resolucién a la servidora,
Unidad de Recursos Humanos y demiés dreas correspondientes, conforme al ordenamiento
legal. ,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




